
1 
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Председатель профсоюзного 

Комитета МАОУ СОШ № 61 

Статовая С.Н. 
(Ф.И.О.                                                     подпись) 

«_31____»__июля__  2023г. 
Печать 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на 3 год(а), (13.07.2023-12.07.2026г.) 
( указать срок) 

 

 уведомительная регистрация органа по труду от __14.07.2023____№___№ 363-К  

              муниципального автономного общеобразовательного   учреждения   

                             муниципального образования город Краснодар 

                               средняя   общеобразовательная школа   № 61  

                     имени героя Советского Союза   Дмитрия   Лавриненко   
 (наименование организации) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   уведомительная регистрация  

                                                          Дата 31 июля 2023 года  № 363-К 



2 

 

 

В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны 

труда ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» в  

коллективный договор МАОУ СОШ № 61, зарегистрированный 14.07.2023, 

регистрационный номер № 363-К вносятся следующие изменения: 

 
№ 

п/п 

№ мероприятия 

кол. договора 

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новой 

редакции 

1 2 3 4 

1.  П. 7.1.4. Использовать в качестве 

дополнительного источника 

финансирования 

мероприятий по охране 

труда возможность возврата 

части сумм страховых 

взносов Фонда социального 

страхования РФ 

Финансовое обеспечение 

предупредительных мер по охране 

труда осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, 

предусмотренных бюджетом Фонда 

социального страхования Российской 

Федерации (далее - Фонд) на текущий 

финансовый год. Финансовое 

обеспечение предупредительных мер 

осуществляется страхователем за счет 

собственных средств с последующим 

возмещением произведенных им 

расходов за счет средств бюджета 

Фонда в пределах суммы, 

согласованной с территориальным 

органом Фонда на эти цели, но не 

более суммы страховых взносов на 

обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний (далее - страховые 

взносы), начисленных страхователем 

за текущий финансовый год, за 

вычетом расходов, произведенных в 

текущем календарном году на выплату 

пособий по временной 

нетрудоспособности в связи с 

несчастными случаями на 

производстве или профессиональными 

заболеваниями и на оплату отпуска 

застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, 

установленного законодательством 

Российской Федерации) на весь 

период его лечения и проезда к месту 

лечения и обратно. Финансовое 

обеспечение предупредительных мер 

осуществляется в соответствии с 

Приказом Минтруда России от 

14.07.2021 № 467н 

2.  П. 7.1.5. Обучение по охране труда В соответствии с Постановление 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 

2464 «О порядке обучения по охране 
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труда и проверки знания требований 

охраны труда» обучение по охране 

труда и проверка знания требований 

охраны труда в МАОУ СОШ № 61 

относятся к профилактическим 

мероприятиям по охране труда, 

направлены на предотвращение 

случаев производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их 

последствий и являются 

специализированным процессом 

получения знаний, умений и навыков. 

Обучение по охране труда 

осуществляется в ходе проведения: 

-инструктажей по охране труда; 

- стажировки на рабочем месте; 

- обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- обучения по использованию средств 

индивидуальной защиты (СИЗ). 

3.  Приложение  

№ 3 

Перечень профессий и 

должностей работников, 

имеющих право на 

бесплатное получение 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты 

Прилагается в новой редакции. 

4.  Приложение  

№ 6 

Перечень профессий и 

должностей работников. 

Занятых на работах, 

связанных с загрязнениями, 

получающих бесплатно 

смывающие и 

обезвреживающие средства 

Прилагается в новой редакции. 

5.  П. 2.4.6. Преимущественное право 

оставления на работе при 

расторжении ......., в 

случаях: работникам, 

впервые поступившим на 

работу по полученной 

специальности, в течение 

одного года со дня 

окончания образовательной 

организации.; работникам 

предпенсионного возраста 

( за 2 года до пенсии); 

При равной производительности труда  

преимущественное право работникам 

оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата 

работников, помимо предусмотренных 

ст.179 ТК РФ, в случаях: обучения в 

образовательных организациях 

профессионального образования 

(независимо от  того, за чей счет они 

обучаются); работникам, впервые 

поступившим на работу по 

полученной специальности, в течение 

трех лет со дня окончания  

образовательной организации; 

работникам, проработавшим в отрасли 

образования свыше 10 лет; 
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работающим инвалидам; работникам 

предпенсионного возраста (за 5 лет до 

пенсии); работникам, имеющим детей 

в  возрасте до 18 лет; педагогическим 

работникам, которым установлена 

первая или высшая квалификационная 

категория. 

6.  П. 2.4.9. При появлении новых 

рабочих мест в учреждении, 

в том числе и на 

неопределенный срок, 

работодатель обеспечивает 

приоритет в приеме на 

работу работников, ранее 

уволенных ...... 

Исключить. 

 

 

 

 

7.  П. 3.7.2. В целях защиты социально-

экономических интересов 

молодых специалистов-

выпускников 

профессиональных 

образовательных 

организаций, впервые 

поступивших на работу и 

имеющим стаж работы 

менее трех лет: 

В целях защиты социально-

экономических интересов молодых 

специалистов : 

- за молодыми специалистами 

закрепляются наставники из числа 

опытных педагогов.  

- содействовать адаптации и 

профессиональному становлению 

молодых педагогов, формированию 

их компетенций, повышению 

мотивации к педагогической 

деятельности; 

- создание условий для 

профессионального и карьерного 

роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, 

профессиональные и творческие 

конкурсы; 

- обеспечивать установленные в 

образовательной организации 

(коллективным договором, 

локальными нормативными актами) 

меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные 

меры поддержки молодых педагогов, 

а также меры поощрения. 

Статус молодого специалиста 

возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального 

образования в возрасте до 35 лет 

включительно, принятого на работу 

по трудовому договору в 

образовательную организацию. 

Молодым  специалистом также 

признается работник, в возрасте до 35 

лет включительно, находящийся в 

трудовых отношениях с 

работодателем и приступивший к 
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работе в должности педагогического 

работника в течение двух лет после 

окончания организации высшего или 

профессионального образования. 

Статус молодого специалиста 

действует в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста 

сохраняется или продлевается в 

случаях: призыва на военную службу 

или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность на 

территории  Краснодарского края; 

нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

 

8.  П. 4.10. В дни работы к дежурству 

по образовательной 

организации педагогические 

работники привлекаются  не 

ранее чем за 30 минут до 

начала учебных занятий и 

не позднее 30 минут после 

окончания их последнего 

учебного занятия, которое 

входит в их рабочее время. 

В дни работы к дежурству по 
образовательной организации 
педагогические работники 
привлекаются  не ранее чем за 20 
минут до начала учебных занятий и 
не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного 
занятия, которое входит в их 
рабочее время. 

9.  П. 4.18. Женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3 лет, матерей 

(отцов), воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в 

возрасте до 5 лет. 

Женщин, имеющих детей в возрасте 

до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до 14 лет, 

работников, имеющих детей-

инвалидов, работников, 

осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, 

привлекать к вышеуказанным работам 

только с их письменного согласия и 

при условии, если это не запрещено 

им медицинскими рекомендациями.  

10.  П. 4.25.3 Длительный отпуск не 

может быть использован по 

частям. 

Исключить. 

 

11.  П. 5.1.1 Заработная плата 

выплачивается  не реже чем 

каждые полмесяца не 

позднее 15 календарных 

дней со дня окончания 

периода, за который она 

начислена, путем 

перечисления на лицевые 

Заработная плата выплачивается  не 

реже чем каждые полмесяца не 

позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она 

начислена, путем перечисления на 

лицевые счета работников денежных 

средств. 
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счета работников денежных 

средств через банк 

Публичное акционерное 

общество «Сбербанк 

России» Краснодарское 

отделение № 8619. 

12.  П. 5.1.5 Оплату труда работников в 

ночное время  ( с 22 часов 

до 6 часов) осуществляется 

в повышенном размере, но 

не ниже 35 процентов 

часовой ставки..... 

Доплата за работу в ночное время 

производится работникам за каждый 

час работы в ночное время в размере 

35% от оклада. Ночным считается 

время с 22 часов до 6 часов. 

 

13.  ПВТР П. 2.1.7 При заключении трудового 

договора лицо, 

поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- ............................................. 

- страховое свидетельство 

государственного 

пенсионного страхования; 

-........................... 

Лица, поступающие на 

работу в образовательное 

учреждение, обязаны также 

предоставить личную 

медицинскую книжку, 

содержащую сведения об 

отсутствии 

противопоказаний по 

состоянию здоровья для 

работы в образовательном 

учреждении 

. При заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в 

соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением 

случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях 

совместительства; 

-документ, подтверждающий 

регистрацию в системе 

индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том 

числе в форме электронного 

документа Ст.65 ТК РФ; 

- документы воинского учета - для 

военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о 

квалификации или наличии 

специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются 

федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим функции по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, 
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связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- в отдельных случаях с учетом 

специфики работы настоящим 

Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента 

Российской Федерации и 

постановлениями Правительства 

Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных 

документов. 

14.  ПВТР П. 2.1.9. При заключении трудового 

договора впервые трудовая 

книжка и страховое 

свидетельство 

государственного 

пенсионного страхования 

оформляются работодателем 

(ч. 4 ст. 65 ТК РФ) 

При заключении трудового договора 

впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением 

случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется).  

В случае, если на лицо, поступающее 

на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в 

соответствующий территориальный 

орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

 
15.  ПВТР П. 2.2.3 Сведения о трудовой 

деятельности за отчетный 

месяц передаются в 

Пенсионный фонд не 

позднее 15 числа 

следующего месяца. Если 15 

число месяца приходится на 

выходной или нерабочий 

праздничный день, днем 

окончания срока считается 

ближайший следующий за 

ним рабочий день. 

Исключить. 

16.  ПВТР П 3.7.5 При нарушении 

работодателем 

установленного срока  

выплаты заработной платы, 

При нарушении работодателем 

установленного срока  выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451716/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других 

выплат, причитающихся 

работнику, работодатель 

обязан выплатить их с 

уплатой процентов 

(денежной компенсации) в 

размере не ниже одной 

трёхсотой действующей в 

это время ставки 

рефинансирования 

Центрального банка 

Российской Федерации от 

невыплаченных в срок 

сумм... 

выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере в размере не 

ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм. 
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Приложение № _3__                                                                                  

к  коллективному договору 

 

«Согласовано» 

Председатель ПК МАОУ СОШ № 61 

                                             

______________________ 

С.Н. Статовая 

«_13__»___июля_2023 года 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

          Директор МАОУ СОШ № 61 

                                                      

________________________ 

Е.Н. Жирма 

«_13_»___июля__2023 года 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной 

одежды, специальной обуви и др. СИЗ 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность  

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на 1 год 
1 2 3 4 

 

 

 

 

 

Заведующий  

хозяйством  (с 

выполнением работы 

кладовщика) 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар  

 

 

 

 

Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара  

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 Лаборант, учитель 

химии, физики 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

дежурный  

Перчатки с точечным покрытием до износа  

Перчатки резиновые  12 пар  

Очки защитные до износа  

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее или 

изолирующее 

до износа  
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Технолог (учитель 

технологии) 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием  4 пары  

Очки защитные до износа  

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа  

Головной убор (косынка, колпак и 

т.д.) 

1 шт. 

 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

рабочий зеленого 

строительства 

(хозяйства)  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара  

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар  

Перчатки резиновые  12 пар  

Очки защитные до износа  

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа  

 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара  

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Плащ для защиты от воды 1 на 2 года 

Уборщик служебных 

помещений  

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар  

Перчатки резиновые  12 пар  



11 

 

 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий   

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара  

Перчатки с точечным покрытием до износа  

Боты или галоши диэлектрические дежурные  

Перчатки диэлектрические дежурные  

Очки защитные до износа  

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа  

 Библиотекарь 

(педагог-

библиотекарь) 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 
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Приложение № _6_                                                                                  

к коллективному договору 

 

«Согласовано» 

Председатель ПК МАОУ СОШ № 61 

                                             

______________________ 

С.Н. Статовая 

«_13__»___июля_2023 года 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

          Директор МАОУ СОШ № 61 

                                                      

________________________ 

Е.Н. Жирма 

«_13_»___июля__2023 года 

 

                                                      

 

                                                          ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с 

загрязнениями,  получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие  

средства 

 

 
№ 

п/п 

Профессия или должность  Наименование смывающих 

и обезвреживающих средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц (гр.)  

1 

 

Дворник Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

мытья рук 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 

дозирующих 

устройствах 

2 Лаборанты всех наименований  

Учитель химии, физики 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

мытья рук 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 

дозирующих 

устройствах 

  Регенерирующие 

( восстанавливающие) 

средства 

100мл 

3 

 

 

Уборщик служебных 

помещений 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

мытья рук 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 

дозирующих 

устройствах 

  Средство гидрофобного 

действия (отталкивающее 

воду, сушащее кожу) 

100мл 

  Регенерирующие 

( восстанавливающие) 

средства 

100мл 

4 

 

 

Педагогический состав Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

мытья рук 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 

дозирующих 

устройствах 

5 Курьер Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

мытья рук 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 

дозирующих 

устройствах 

6 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 
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зданий; Рабочий зеленого 

хозяйства 

мытья рук дозирующих 

устройствах 

  Средство гидрофобного 

действия (отталкивающее 

воду, сушащее кожу) 

100мл 

  Регенерирующие 

( восстанавливающие) 

средства 

100мл 

7 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

мытья рук 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 

дозирующих 

устройствах 

8 Библиотекарь,  

Педагог-библиотекарь 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

мытья рук 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 

дозирующих 

устройствах 

9 Заведующая хозяйством 

( выполнение работ 

кладовщика) 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе для 

мытья рук 

200 гр или 250 мл 

жидкого мыла в 

дозирующих 

устройствах 

  Средство гидрофобного 

действия (отталкивающее 

воду, сушащее кожу) 

100мл 

  Регенерирующие 

( восстанавливающие) 

средства 

100мл 
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